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Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe ( t. j. Dz.U. 11 stycznia 2017 poz.59)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624 ze
zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Prawo Oswiatowe ( Dz. U. z 2017 r.poz.60)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 202 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” ( Dz. U. 201 r. poz.283 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola i publicznych szkét ( Dz. U. nr 61, poz. 24 ze zmianami)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw
i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach ( Dz. U. z 1992 r.
nr 3, poz.. 155 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz. U. 22002 r. nr 4, poz. 432 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotfach i placowkach ( Dz. U. z 2003
r.nr, poz. 69 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach ( Dz. U. poz.532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdlnych typach
szkét ( Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz.977, ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki ( Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz.151 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014. W sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowaweczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji ( Dz. U.
2014 poz. 1170 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2013 r., poz. 1257)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy ( Dz. U. z 2014, poz. 1157)



18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania i
prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz.U. z 2022
r.poz. 1903)

19. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli : pedagogéw, pedagogéw
specjalnych, psychologéw, logopeddw , terapeutdw pedagogicznych
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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. Siedzibg Przedszkola Publicznego ,Pod $Swierkiem” jest budynek wolnostojgcy przy
ulicy Polnej 10 w Biskupicach.
Przedszkole ,Pod swierkiem” zwane w dalszej czesci statutu , przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym.
Organem prowadzgcym sg osoby fizyczne : Katarzyna Wrdbel oraz Katarzyna Ojster.
3. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pieczeciach i stemplach w petnym
brzmieniu tzn.

Przedszkole Publiczne
,Pod swierkiem”
ul. Polna 10
62 -007 Biskupice
tel. 61 -8155-135
e — mail : biuro@podswierkiem.pl

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajacych z
ustawy Prawo Oswiatowe oraz przepiséw wydawanych na jego podstawie.

2. Celem przedszkola jest wsparcie w catosciowym rozwoju dziecka. Wsparcie realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. Efektem wsparcia dziecka jest osiggniecie
dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole realizuje nastepujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,


mailto:biuro@podswierkiem.pl

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia realizacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykdw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowanie m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu srodowiska, ubioru, muzyki i tanca, spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytwordw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie wspodlnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgody rodzicéw realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,



16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1. odpowiedni dobér tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo — dydaktycznej i
opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w
szczegolnosci :

organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem

réznorodnych, w miare mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci i zainteresowan

dzieci,

organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych nawigzywaniu przez dzieci

réznorodnych kontaktdw spotecznych oraz wyrazania wtasnej emocji, mysli i wiedzy w

réoznorodnej twoérczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

ukazanie dzieciom piekna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury, tradycji narodowej

i regionalnej,

upowszechnianie wiedzy ekologicznej wséréd dzieci oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

upowszechnianie wiedzy o ruchu drogowym wsréd dzieci oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec problemu bezpieczeristwa i zasad poruszania sie po drodze,

organizowanie przez nauczycieli pracy z catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie
w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosujac
zréznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z réznorodnych koncepcji
pedagogicznych,

prowadzenie innowacji pedagogicznej, polegajgcej na nowatorskich rozwigzaniach
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na celu poprawe jakosci
pracy przedszkola.

5. Przedszkole zapewnia mozliwosc¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej

poprzez :

1)

2)

3)

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wspieranie rodzicéw, nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),



4)

5)

6)

7)

8)

organizowanie dzieciom zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno —
wyréwnawczych, zajec specjalistycznych w tym logopedycznych dla dzieci z
zaburzeniami mowy, ktére prowadzg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w tym
zakresie i po uzyskaniu zgody i srodkéw finansowych od organu prowadzgcego,
wskazanie dla dzieci wtasciwej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej po konsultacji
i za zgodg ich rodzicéw lub opiekunéw oraz prowadzenie pracy zgodnie z zaleceniem
poradni,

organizowanie we wspotpracy ze specjalistami Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej konsultacji, warsztatéw, szkolen i porad dla rodzicow i nauczycieli.
wsparcie dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w przedszkolu zapewnia Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

szczegdtowq organizacje tych zaje¢ oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole umoizliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia toisamosci narodowej,

etnicznej, religijnej i jezykowej przez :

1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

wprowadzanie w trakcie zajeé tresci zwigzanych z historig, przyrodg, kulturg i tradycja
naszego kraju i regionu,

nauczanie religii (katecheze) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktérych
rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemne takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajgce na katecheze majg zapewniong opieke nauczyciela.

Przedszkole wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez :

1)

2)
3)

4)

5)

1)

2)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

informowanie na biezgco o postepach i zachowaniach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunkdw i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno — psychologicznej w réznych formach,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, umozliwienie osiggniecia dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola :

opieke nad dzieémi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwatg opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola,
rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego
dniaiich réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym,



3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie : dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne i wyciszajgce,

zapewnia sie codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

sale zajec¢ posiadajg wiasciwg powierzchnie, o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
stoliki, krzesta i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci,

dzieci na pobyt catodzienny korzystajg z positkdw przygotowanych w przedszkolu
(obiad catering) zgodnie z normami zywieniowymi i estetycznie podanych ; korzystanie
z positkdw przez dzieci na pobyt skrécony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest
indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej
organizacji pracy przedszkola,

wobec wychowankdw na terenie placéwki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej,
w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o
tym nauczycielki lub dyrektora placéwki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze po
dtugotrwatej chorobie (powyzej 5 dni roboczych) przedtozy¢ zaswiadczeniem zdolnosci
dziecka do uczeszczania do przedszkola.

. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola :

w trakcie zajeé poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
z osobg pomagajacg, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedna
osobe dorostg moze przypada¢ maksymalnie 12 dzieci,

osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i
rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdlnym regulaminem wycieczek i
spaceréw obowigzujgcym w przedszkolu,

z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice ; kazdorazowo, bezposrednio przed
wycieczky, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej uczestniczgcymi,

kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku , karta wycieczki”,

w trakcie wyj$é dzieémi poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjSciem w teren,

kazdy nauczyciel wychodzgc z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢ z dzieémi,

przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi byé sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola, ,

teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony, sprzet dostosowany do
mozliwosci rozwoju dzieci,



10.

11.

10) jezeli przerwa w dziatalnosci przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor

dokonuje kontroli obiektu i terenu wokét przedszkola pod katem bezpieczenstwa.
Z przeprowadzonej kontroli sporzadza protokot,

11) w przedszkolu dokonywane sg przez firme specjalistyczng przeglady techniczne roczne

:0gélnobudowlane i placu zabaw oraz piecioletnie ogélnobudowlane.

W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie koniecznosci wezwac pogotowie,

powiadomié rodzicow (opiekundéw) dziecka,

niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora przedszkola,

powiadomié spotecznego inspektora pracy oraz organ prowadzacy przedszkole,
dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym
niezwtocznie prokuratora i Kuratora Oswiaty,

w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadomi¢ niezwtocznie Panstwowego Inspektora
Sanitarnego.

Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

rodzicow lub opiekundédw prawnych,

upowazniong przez nich na piSmie osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

Osoba matoletnia powyzej 13 roku zycia moze odebra¢ dziecko z przedszkola gdy ma
pisemng zgode rodzicéw i w ich ocenie jest zdolna zapewnié dziecku bezpieczenstwo,
dzieci oddawane sg do rgk nauczycielki lub pracownika dyzurujgcego w szatni,

w przypadku nie odebrania dziecka reguluje wewnetrzne zarzadzenie dyrektora
przedszkola obowigzujgce wszystkich pracownikéw przedszkola i rodzicow,
przedszkole nie zezwoli na odebranie dziecka w przypadku zakazu wynikajgcego z
zastosowania orzeczenia sgdu lub gdy po dziecko zgtasza sie osoba, ktérej stan
wskazuje na spozycie alkoholu.



ROZDZIAL I

ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1. W przedszkolu dziatajg ponizsze organy :

1)
2)
3)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

Dyrektor sprawuje swojg funkcje przy pomocy :

- wice-dyrektora ds. finansowych,
- wice-dyrektora ds. organizacyjnych.

Funkcje dyrektora ds. finansowych i dyrektora ds. organizacyjnych petnig osoby bedace

organem prowadzgcym przedszkole.

Dyrektor przedszkola zatrudniany jest przez organ prowadzacy.

2. Zadania Dyrektora przedszkola :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

kierowanie biezgcg dziatalno$cig przedszkola oraz jego reprezentowanie na
zewnatrz,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a
takze w zajeciach organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego
nalezgcym,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju,

opracowywanie programu rozwoju placéwki wspdlnie z radg pedagogiczng,
opracowywanie wspolnie z radg pedagogiczng ramowego rozktadu dnia, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundw),

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia Kuratorowi Oswiaty i organowi prowadzgcemu,

dopuszczanie zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

przewodzenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

10) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i

powiadomienie o tym stosownych organdw,

11) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i

kontrolujgcymi,
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12) wnioskowanie do organu prowadzgcego w zakresie zatrudniania i zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

13) podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

15) stwarzanie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

16) organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

17) koordynacja wspoétdziatania organdéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

18) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych, w tym
kierownika zakfadu pracy.

20) dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z
posiadang dokumentacja.

21)w przypadku nieobecnosci dyrektora w placéwce zadania i funkcje dyrektora
przejmuje osoba przez niego wyznaczona.

3. Zadania wice- dyrektora ds. finansowych :

1) dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym placéwki
pochodzacymi z dotacji, wpfat rodzicow oraz innych Zrédet, w tym s$rodkéw
unijnych, prowizji, darowizn i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

2) organizowanie finansowej obstugi przedszkola,

3) zatwierdzanie faktur, rachunkéw i listy ptac do wyptaty,

4) sprawowanie kontroli nad prawidtowoscig naliczania optat oraz wptat rodzicow za
pobyt dzieci w przedszkolu,

5) prowadzenie dokumentacji finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

6) reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

4. Zadania wice-dyrektora ds. organizacyjnych :

1) organizacja administracyjnej i gospodarczej obstugi przedszkola,

2) gospodarowanie majatkiem przedszkola,

3) administrowanie nieruchomoscia, w tym przeprowadzenie remontow,
konserwacji, przegladdw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) wnoszenie optat i podatkow,

5) negocjowanie polis ubezpieczeniowych,

6) sporzadzanie statystyk dla celéw GUS,
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7)

8)

terminowe przekazywanie do Urzedu Miasta i Gminy miesiecznego wykazu dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola,
reprezentuje przedszkole na zewnatrz w zakresie powierzonych zadan.

5. Srodki pochodzace z dotacji zgodnie z art.90 pkt.3d ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7

wrze$nia 1991r. wraz z pdzniejszymi zmianami sg przeznaczone na dofinansowanie

realizacji zadan placowki w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, w tym profilaktyki

spotecznej. Dotacje moga by¢ wykorzystane wytgcznie na pokrycie wydatkdw biezgcych

przedszkola.

Na wydatki biezgce sktadaja sie :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wynagrodzenia pracownikéw wraz z pochodnymi,

szkolenia dla pracownikéw,

opfaty za media,

zakupy materiatow i wyposazenia,

zakupy pomocy naukowych i dydaktycznych,

optata za najem i ubezpieczenie nieruchomosci,

ochrona budynku,

ustugi transportowe,

zakup ustug ksiegowych, konserwacyjnych, BHP i remontowych,

10) inne optaty,

11) ustugi remontowe.

Srodki pochodzace z wpftat rodzicéw przeznaczone sg na :

1)
2)
3)

zakup artykutéw spozywczych,

zakup ustug cateringowych,

pozostate wydatki, ktére nie stanowig wydatkdéw biezgcych w rozumieniu art. 90
pkt.3d ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. wraz z pdzniejszymi
zmianami.

Srodki pochodzace z pozostatych zrédet przeznaczone sg na :

1)

rozwaj placéwki, sfinansowanie dziatan, na ktdre zostaty przyznane.

6. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki :

1) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

2) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

3) w zebraniu rady pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
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4)

5)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére mogg naruszaé¢ dobro osobiste dzieci lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola,

rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory
nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

&4

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy :

zatwierdzanie statutu, regulaminu swojej dziatalnosci, planéw pracy przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w
przedszkolu,

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dzieci z listy wychowankéw zgodnie z
odrebnymi przepisami.

Rada pedagogiczna opiniuje :

organizacje pracy placéwki, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

wybrany przez nauczycieli do realizacji program wychowania przedszkolnego,

prace dyrektora przedszkola na wniosek organu prowadzgcego.

Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow poprzez
gtosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne
(pozostate sprawy), w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.

§5

1. Rada Rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

0gotu rodzicdw dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu tréjek grupowych

wybranych w wyborach podczas zebrania rodzicéw w poszczegdlnych oddziatach

3. Rada rodzicéw dziata w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci, ktdry nie moze by¢

sprzeczny ze statutem przedszkola i prawem oswiatowym.

4. W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze, z gtosem doradczym, dyrektor

przedszkola oraz inne zaproszone osoby.
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1)

2)
3)
4)
5)

1)

a)
b)

1)

2)

1)

2)

3)
4)
5)
6)

5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin w czesSci dotyczacej
gospodarki finansowe;.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest :

wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola do dyrektora oraz
pozostatych organdw przedszkola, a takze do organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania,

wystepowanie o ocene pracy zawodowej nauczyciela,

uchwalanie corocznego preliminarza rady lub jego zmian,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady.

7. Zasady wspotdziatania miedzy organami przedszkola oparte sg na :

wspoélnych spotkaniach rady rodzicéw, rady pedagogicznej i dyrektora, ktére
organizuje sie w sprawach :

organizacji imprez i wycieczek,

wnioskow zgtaszanych przez rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola a
dotyczacych réznych zagadnien z zycia przedszkola.

8. Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci uwzgledniajgc prawo rodzicéow do :
znajomosci zadan wynikajacych z realizowanych podstaw programowych wychowania
przedszkolnego, programu wychowania, rocznego planu pracy przedszkola i planéw
miesiecznych w danym oddziale,
uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju, osigganych sukceséw i ewentualnych trudnosci.

9. Wspotdziatanie z rodzicami realizowane jest w nastepujacych formach :

walne zebrania rodzicéw organizowane zgodnie z biezgcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy na rok,

zebrania na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z
udziatem zaproszonych specjalistéw wedtug inicjatywy rodzicow,

spotkania oddziatowe wedtug planu nauczycielek poszczegdlnych grup,

dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicéw,

zajecia pokazowe,

spotkania indywidualne z wszystkimi nauczycielkami i dyrektorem w okreslonych
terminach,
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7)

8)
9)

opracowanie na koniec roku szkolnego pisemnej informacji dla rodzicéw odnosnie
rozwoju ich dziecka i jego charakterystyki,

wspodlne imprezy dla dzieci i ich rodzin,

redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicéw, na ktérych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzieémi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogétu
wychowankéw i ich rodzicéw,

10) wystawy prac dzieciecych,

11) udostepnianie teczek, kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwac;ji

indywidualnego rozwoju ich dziecka.
§6

Organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu z organédw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informaciji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola w
drodze mediacji, uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§7

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat (grupa) ztozony z dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

W przedszkolu tworzy sie maksymalnie 5 oddziatow.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 125

Przedszkole moze stworzy¢ oddziat realizujgcy podstawe programowa wychowania
przedszkolnego w czasie 5-ciu godzin, o ile zostanie zgtoszona odpowiednia liczba
dzieci. W przypadku, gdy jest niewiele dzieci na pobyt 5-cio godzinny, mogg one by¢

wigczone w oddziat pobytu catodziennego.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.
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§8

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programdéw wychowania
przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez dyrektora.
Przedszkole moze takze pracowaé w oparciu o program autorski, jezeli taki powstanie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami szczegdétowymi.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na realizacje podstawy programowe] przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie z
zachowaniem naturalnych obszarow dziecka ze wskazaniem na koniecznos¢
uszanowaniatypowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetnieniem
powinna stac¢ sie dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku przedszkola jak i
na Swiezym powietrzu.

Na wniosek rodzicow (opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢é prowadzone zajecia
dodatkowe. Organizacje zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci ustala dyrektor placowki.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien byé dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosié :

1) z dzie¢miw wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzieémiw wieku 5 -6 lat — do 30 minut.

7. Sposdéb dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslajg
odrebne przepisy.

§9

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada :

1) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatéw, wyposazone w niezbedny sprzet i pomoce
dydaktyczne,

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze tj: tazienki, szatnie, gabinet dyrektora,
zaplecze gospodarcze (kuchnie, zmywalnie, magazyny),

3) ogrdéd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem i wtasciwie utrzymanym pod
wzgledem roslinnosci.
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1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

4.

§ 10

Szczegdtowga organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzacy i Kurator Oswiaty.

Arkusz organizacji przedszkola okresla :

czas pracy placéwki i poszczegdlnych oddziatow,

liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych kierownicze
stanowiska,

0golng liczbe godzin pracy,

liczbe nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien awansu zawodowego, z podziatem
na stopnie awansu zawodowego.

§ 11

Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglednieniem
ram czasowych wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wymagan zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych oraz oczekiwan
rodzicow.

W przedszkolu obowigzuje nastepujacy ramowy rozktad dnia :

RANEK : zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez
nauczycielke o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach, zabawy porannei
¢wiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, $niadanie,

PRZEDPOLUDNIE : zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu wychowania
przedszkolnego, spacery i wycieczki, pobyt na swiezym powietrzu, zajecia sportowe,
czynnosci samoobstugowe, zajecia dodatkowe, rézne formy relaksu (lezakowanie,
¢wiczenia relaksacyjne i wyciszajgce), Il $niadanie,

POPOLUDNIE : kontynuacja zaje¢ dydaktycznych, zajecia dodatkowe, praca
indywidualna, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, obiad, zabawa dowolna.

Nauczyciel ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegbtowy rozktad dnia z uwzglednieniem specyfiki oddziatu oraz potrzeb i
zainteresowan dzieci z uwzglednieniem ram czasowych zalecanych w podstawie
programowe;.

Przedszkole organizuje nauczanie zdalne w razie wystgpienia na danym terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow

17



1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw
innego niz okreslone w punktach 1-3

5) Nauczanie zdalne rozpoczyna sie nastepnego dnia po wprowadzenia nauczania
zdalnego

6) Czas trwania zajec jest dostosowany do danej grupy wiekowej oraz mozliwosci
sprzetowych rodzicow

7) Obowigzkiem nauczyciela jest przekazanie rodzicom materiatéw do pracy z
dzieckiem oraz kontrola ich wykonania ( mail, komunikator internetowy, przesytka
pocztowa )

8) Rodzic jest zobowigzany do przekazania wychowawcy grupy zrealizowanych
materiatow dydaktycznych

§12

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach
6.30—-17.00

Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia :

oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgtoszen dzieci do przedszkola,
przepisy w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
tygodniowy wymiar pracy okresla arkusz organizacyjny przedszkola.

Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola.

W okresie zmniejszone] frekwencji dzieci w uzgodnieniu z organem prowadzacym i
radg rodzicow moze zosta¢ zmniejszona liczba oddziatow.

W okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podjgé decyzje o taczeniu
grup dzieciecych. Po potgczeniu oddziatdw liczba dzieci nie moze przekroczyé 25 i
opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

Przy sprzyjajagcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdfuzszy
codzienny pobyt dzieci w ogrodzie przedszkolnym.

Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu :

zywienie dzieci w przedszkolu jest odptatne w catosci przez rodzicéw,

dzieci w przedszkolu mogg korzystaé z trzech positkéw,

odptatnosc¢ za positki : $niadanie, Il Sniadanie, obiad, wynosi 100% stawki zywieniowej
dziennej,

wysokos¢ stawki zywieniowej dziennej ustala organ prowadzgcy przedszkole,

w przypadku absencji dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa podlega zwrotowi od
drugiego dnia nieobecnosci dziecka w przedszkolu do konca trwania tej nieobecnosci,
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6) udzielane przez przedszkole Swiadczenia wynikajgce ponad bezptatng podstawe
programowsg i czas jej realizacji podlegajg comiesiecznej optacie rodzicow/opiekunéw
prawnych w wysokosci 1,14 zt za kazdg dodatkowg godzine.

7) dzieci 6 letnie zwolnione sg z optaty za kazdg godzine dodatkowg ponad podstawe
programowa.

8) termin wnoszenia opfat przez rodzicéw ustalit organ prowadzacy do 5 —go dnia
kazdego miesigca z gory. Optate uiszcza sie na konto przedszkola.

Za zwtoke we wnoszeniu optat przedszkole nalicza odsetki ustawowe za kazdy dzien
zwtoki,

9) w przypadku trzykrotnego przekroczenia w ciggu miesigca liczby zadeklarowanych
godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, wymagane jest ponowne uzgodnienie
przez strony umowy czasu pobytu dziecka w formie pisemnego aneksu,

10) brak zgody rodzicow (opiekundéw prawnych) na wprowadzenie zmian do zawarcia
umowy w powyzszym zakresie, skutkowa¢ bedzie wygasnieciem umowy bez
koniecznosci jej odrebnego rozwigzania w ostatnim dniu miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpita ostatnia zmiana,

11) w razie istotnych zmian czasu pobytu dziecka w przedszkolu organ prowadzacy oraz
dyrektor majg prawo do niewyrazenia zgody na zmiane warunkow umowy,

12) w przypadku pozostawienia dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym poza czas
pracy przedszkola, rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest do uiszczenia
dodatkowej optaty za kazdg rozpoczety godzine. Wysokos¢ tej optaty okresla organ
prowadzacy,

13) dzieci uczeszczajgce do przedszkola nie muszg byé ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw ( dla chetnych stawke na ubezpieczenie ustala Rada
Rodzicow)

14) z zywienia w przedszkolu mogg takze korzystac pracownicy przedszkola.

15) zasady odpfatnosci za korzystanie przez pracownikdw z Zzywienia ustala organ
prowadzgcy przedszkole.
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ROZDZIAL V

PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§13

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora i innych nauczycieli specjalistéow oraz
pracownikéw niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust.1 okreslaja odrebne przepisy. Wynagradzanie nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola ustalane jest przez organ prowadzacy na podstawie
kontraktéw indywidualnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzujg sie do :
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w placéwce,
2) starannego i sumiennego wykonywania obowigzkéw pracy,
3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy a takze
przepiséw pozarowych,
4) przestrzegania porzadku i zasad wspétzycia spotecznego,
5) dbania o dobro zaktadu i chronienie jego mienia.

§ 14

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy :

1) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcy podstawg programowq oraz wybranym programem wychowania
przedszkolnego, ponoszenie odpowiedzialnosci za jego realizacje,

2) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz mozliwosci psychofizycznych,

3) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw,

6) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

7) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego,
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8) wspdtdziatanie z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

11) z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie | Szkoty Podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do
podjecia nauki szkolnej (diagnoza przedszkolna),

12) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

13) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z
biezgcej pracy placéwki.

§ 15

1. W przedszkolu w zaleznosci od potrzeb zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele
posiadajgcy kwalifikacje do prowadzenia innych specjalistycznych zajec
dodatkowych

m.in. logopeda.

2. Do zadan logopedy nalezy :

1) przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdw organizowanie
pomocy logopedycznej dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosé,

3) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli i rodzicow wynikajgcych z
udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej.
4)prowadzenie zajeé logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
W zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen.
3. Zadania pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z zespotem ds. orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
2) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w
placéwce, a takze rodzicami i uczniami ( rekomendowanie dyrektorowi dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psycho-fizycznych uczniéw)
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w dobrze metod , form pracy,
okreslaniu potrzeb uczniéw, a takze ich mocnych stron
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznych uczniom, rodzicow i
nauczycielom
5) wspoétpraca z:  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi  w  tym
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia  nauczycieli, pracownikami
socjalnymi, asystentami rodziny, kuratorem sgdowym oraz innymi placéwkami
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
1)
a)
b)
d)
e)

f)

g)
h)

1)

2)
3)

4. Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete, ktory nauczanie religii prowadziw o

program opracowany i zatwierdzony przez wtadze koscielne.

5. W przedszkolu na stanowiskach administracyjnym zatrudnia sie osobe posiadajgca
odpowiednie kwalifikacje : kierownika do spraw administracyjno — finansowych.

6. Do zakresu czynnosci kierownika ds. administracyjno — finansowych nalezy :
prowadzenie teczek akt osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
redagowanie oraz wysytanie korespondencji,
prowadzenie kart ewidencji czasu pracy pracownikow,
rejestr nieobecnosci pracownikdéw (zwolnienia lekarskie, urlopy pracownicze,
obstuga komputera i ksero,
prowadzenie spraw zwigzanych z rekrutacjg,
przekazywanie pracownikom dokumentéw wystawianych przez przedszkole,
naliczanie nieobecnosci dzieci, kontrola wpfat rodzicdw, nadzér nad gospodarka
magazynowo — zaopatrzeniowa,
prowadzenie i nadzér nad dokumentacjg finansowa w powierzonym zakresie.

7. W przedszkolu na stanowiskach obstugowych zatrudnia sie :

pomoce nauczyciela, do ich obowigzkéw nalezy :

utrzymywanie czysto$ci w pomieszczeniach, w ktérych przebywaja dzieci oraz ciggach
komunikacyjnych w budynku i innych przydzielonych pomieszczeniach : kancelaria,
toalety, piwnice,

pomoc dzieciom w ubieraniu, rozbieraniu sie,

nakrywanie do positkdw i sprzatanie po nim,

opieka w czasie spaceréw i wycieczek,

pomoc w czynnosciach higienicznych dzieci,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢,

pomoc w zajeciach z dzie¢mi w sytuacjach tego wymagajacych,

odpowiednie zabezpieczenie przed dzieémi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,

petnienie dyzuréw w szatni.

8. Do szefa kuchni nalezy :

punktualne przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkdw z przestrzeganiem zasad
higieniczno — sanitarnych, przepisdw bhp i ppoz.

przestrzegania czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych,
natychmiastowe zgfaszanie administracji wszelkich usterek i nieprawidfowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa,
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4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

1)

zabezpieczanie miejsca pracy po skonczonej pracy : wytaczanie swiatet, zamkniecie
okien, sprawdzenie krandw, nie pozostawianie smieci w pojemnikach.

§ 16
W przedszkolu jest utworzone stanowisko wicedyrektora.
§17

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekundw).

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§18

Przedszkole Publiczne ,Pod swierkiem” nie jest przedszkolem integracyjnym. Nie jest
takze przedszkolem ogdélnodostepnym z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi.

§19

Nauczyciele Scisle wspoétpracuja z rodzicami w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do :

uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

zapoznania sie z programem i zadaniami wynikajacymi z koncepcji pracy przedszkola
oraz plandw pracy przedszkola i w danym oddziale,

znajomosci zadan wynikajgcych  z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz z programu wychowania przedszkolnego,

uzyskiwania porad i wskazdwek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

udziatu w réinych formach spotkan oddziatowych (grupowych) tj. w zebraniach
oddziatowych, imprezach i uroczystosciach przedszkolnych, warsztatach
praktycznych, zajeciach otwartych,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

uzyskiwania informacji o wynikach obserwacji i diagnozy przedszkolne;j.

Obowigzki rodzicow :
przestrzeganie niniejszego statutu,
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2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i Rady Rodzicéw,

3) przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola lub osobe upowazniong przez
rodzicéw, zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwtoczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) wspieranie nauczycieli w celu osiggania gotowosci szkolnej dziecka,

7) inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§20

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat (z zastrzezeniem ust. 2 )
zamieszkate na terenie Miasta i Gminy Pobiedziska.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku.

3. Dzieci6 letnie sg zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.

4. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola :

1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Burmistrz Miasta i Gminy Pobiedziska ustala dla danego roku szkolnego harmonogram
czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu uzupetniajgcym.

2) Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponowacd
bedzie wolnymi miejscami, w procesie dodatkowej rekrutacji mogg bra¢ udziat dzieci
zamieszkate poza obszarem gminy.

3) Dziecko, ktéremu z waznych przyczyn odroczono realizacje obowigzku szkolnego
moze uczeszczac do przedszkola nie diuzej niz o jeden rok.

4) W przypadku wolnych miejsc dyrektor moze przyjac¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.
5) Podstawowa rekrutacja do przedszkola odbywa sie raz w roku. Dopuszcza sie
mozliwo$é przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku szkolnego, jezeli
placowka dysponuje wolnymi miejscami.

6) Dzieci nie przyjete do przedszkola wpisywane sg na liste dzieci oczekujgcych na
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zwalniajgce sie miejsce w ciggu roku szkolnego.

5. Dziecko w przedszkolu ma prawo do :

1) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu przedszkola,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzywania, wspétdziatania z innymi,

6) nagradzania wysitku i osiggnie¢,

7) badania i eksperymentowania,

8) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

9) rdznorodnego dziatania, bogatego w bodzZce i poddajgcego sie procesom twdrczym
otoczenia,

10) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki pogodowe,

11) formutowania i wyrazania wtasnych poglagddéw i ocen, zadawania trudnych pytan (na
ktore powinno uzyskac rzeczowg, zgodna z prawdg odpowiedz),

12) ciggtej opieki ze strony nauczyciela,

13) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

14) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione,

15) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego,

16) korzystania z zaje¢ dodatkowych, logopedycznych i korekcyjnych, jezeli takiej pomocy
potrzebuje.

6. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek :

1) przestrzegania umow i obowigzujgcych norm spotecznych w przedszkolu,

2) aktywnego i systematycznego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz w zyciu
przedszkola na miare wiasnych mozliwosci,

3) dbania o wiasne dobro, porzadek i tad w przedszkolu,

4) troski o whasne zycie, higiene i zdrowie,

5) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci, nauczycieli i wszystkich pracownikéw
przedszkola.

§ 21

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw w drodze decyzji
administracyjnej, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, w przypadku :

1) nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 30 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola przez rodzica (prawnego opiekuna). Wygasniecie umowy
nastepuje nastepnego dnia po uptywie 30 dni kalendarzowych,

2) nie uiszczenia przez rodzicow (opiekundw prawnych) optat za pobyt dziecka w
przedszkolu w okresie 1 miesigca,
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3) zaobserwowania niepokojacych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych i odmowy ze strony rodzicow (prawnych opiekundw) wspotpracy ze
specjalistami swiadczagcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczng,
logopedyczng i zdrowotnag,

4) nie przestrzeganiem przez rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka postanowien
niniejszego statutu.

2. W przypadku zgtoszenia przez rodzicdw, na pisSmie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankoéw, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreslenie
nastepuje zawsze z dniem 1-go nastepnego miesigca.

§22

1. Przedszkole jest finansowane przez Urzagd Gminy oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)
w formie optat za pobyt dzieci w przedszkolu.

2. Organem prowadzgcym sg osoby fizyczne.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Niniejszy statut reguluje organizacje i zakres dziatania przedszkola.

2. Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady pedagogicznej po
akceptacji organu prowadzgcego.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie :

1) udostepnienie zainteresowanym statutu przedszkola przez dyrektora w kancelarii
przedszkola,

2) na stronie internetowej przedszkola.
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Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzone w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Niniejszy tekst jednolity Statutu Przedszkola Publicznego ,Pod Swierkiem” w
Biskupicach wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022 .
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